ATTO COSTITUTIVO

Associazione Culturale Kairos Osteopatia e medicine integrate

In data 05/07/2021, presso la sede ubicata in Camaiore, fraz. Lido di Camaiore Piazza S. Cuore n. 5,

alle ore 9, si sono riunite le seguenti persone:

Sig. Ferroni Tommaso nato a Firenze il 15/04/1968 con residenza in Camaiore (LU), via

Gireto, n.55, c.f. FRRTMS68D15D612F

Sig. Carrai Alberto nato a Firenze il 16/09/1984 con residenza in Lastra a Signa (FI), via Le
Sodole 28B, c.f. CRRLRTS84P16D612E

Sig.ra Bonini Michela, nata a Cremona il 18/05/1981 con residenza in Camaiore (LU), via

Cellini 35, c.f. BNNMHL81ES8D150F

Sig. Ferroni Giulio nato a Firenze il 29/07/1999 con residenza in Camaiore (LU), Via Primo

Maggio 68 ¢.f. FRRGLI99L.29D612IF

Sig. Ferroni Marco, nato a Firenze il 20/02/2002, con residenza in Camaiore (LU), Via Primo

Maggio 68 ¢.f. FRRMRC02B20D612M

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, il Sig. Ferroni Tommaso, il

quale accetta e nomina per assisterlo ¢ coadiuvarlo nella riunione il Sig. Carrai Alberto quale

Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la

costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al

funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene

approvato all’unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue: ——
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ART. 1 £’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente
denominazione:

“Associazione Culturale Kairos Osteopatia e medicine integrate”, da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Camaiore, fraz. Lido, Piazza S. Cuore n. 5 e con durata

illimitata.

ART. 2 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pin
delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi m modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati:

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lettera 1) art. 5 C.T.S.)

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,

a qualsiasi titolo, della quota associativa. fg’

L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le seguenti att1v1lé
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diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo Kf?;%,:g

%m criteri e limiti definiti con apposito Decreto minisieriale:

— I’organizzazione e la promozione in proprio od in collaborazione con altri enti pubblici e/o privati
\§ di qualsiasi tipo, di eventi, rassegne, convegni, corsi, conferenze, internazionali, interregionali
Q\\\ nell'ambito delle attivita di interesse dell’associazione.

I’associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
ﬁ)mteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1

sostenitori e con il pubblico.
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ART. 3 [ presenti stabiliscono che, per il primo mandato, I’Organo di amministrazione sia composto

da 5 componenti ¢ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le

== seguenti cariche:
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Presidente: Ferroni Tommaso

Vice — Presidente: Carrai Alberto

Segretario: Bonini Michela

Consigliere: Ferroni Giulio

Consigliere: Ferroni Marco

ART. 4 I primo esercizio si chiudera in data 31/12/2021. 1 successivi esercizi hanno inizio il 1°

gennaio e si chiudono 11 31 dicembre di ogni anno.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’associazione

qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto

Sig. ﬂﬁémmﬁ%\

Lido di Camaiore, 05/07/2021 Pyiresione Provinctale di Lucea
Lif ficio Territoriale 4 Viareggro
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STATUTO

dell’ Associazione Culturale Kairos Osteopatia ¢ medicine integrate,

Art. 1) Sede

L’ Associazione ha sede in Comune di Camaiore.

Le variazioni di indirizzo all’interno del Comune non costituiscono modificazioni dello Statuto.
Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
Pesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale:

—organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale d1 cui al presente articolo (lettera i) art. 5 C.T.S.)

Puo inoltre esercitare, in via secondaria e siumentale, le seguenti ulteriori attivita:

—lorganizzazione e la promozione in proprio od in collaborazione con altri enti pubblici e/o privati di qualsiasi
tipo, di eventi, rassegne, convegni, corsi, conferenze, internazionali, interr egionali nell'ambito delle attivita di
interesse dell’associazione.

L’Associazione intende perseguire la propria attivitd di interesse generale individuata al presente articolo
operando nei settori di prestazioni socio sanitarie ed assistenza sanitaria a soggetti svantaggiati siano essi
uomini ¢ donne o bambini e formazione universitaria ¢ post universitaria, mediante:

1) divulgazione gratuita a medici ed a chiunque ne sia interessato del metodo di approceio Osteopatico in
ambito pediatrico praticato presse AOU Meyer di Firenze;

) supporto ad Enti di qualsiasi tipo aventi scopo simile o analogo o Associazioni terze aventi scopo simile o
mnalogo sia con mezzi economici sia con mezzi pratici per studi e ricerche scientifiche, convegni nazionali ed
(& mternazionali, incontri, dibattiti, seminari in ambito Osteopatico, Osteopatico Pediatrico, delle Neuroscienze
#e ditutte le altre Materie Mediche;

3) favorire e supportare, anche mediante attivitd dei propri volontari, le attivita, rese gratuitamente, di
Ambulatori Multidisciplinari, Osteopatici, di Osteopatia Biodinamica ed Osteopatia Pediatrica E Neuro-
osteopatia Pediatrica, in cui si sviluppi il progetto della complementarietd fra le varie figure medwhc
fisioterapiche e osteopatiche che abbiano come obiettivo comune la Ricerca della Salute dei pazienti;

4) promuovere ed attuare iniziative di incontro e/o studio locali, regionali, nazionali ed internazionali come le
"giornate di solidarieta” in cui il maggior numero di osteopati si ritrovino per lavorare contemporaneamente e
gratuitamente, a sostegno di bambini e/o adulti disabili, o in grande difficoltd economica. Tali giormate
prenderanno il nome di ©* KAIROSPECIAL”’ seguito dal nome in cui sard temporaneamente ubicata la clinica;

5) organizzare corsi di formazione universitaria ¢/ post universitaria gratuita per soggetti che condividano la
ftdosofia e I'approccio alla salute proprio della associazione;




6) promuovere iniziative benefiche e/o di formazione e/o di istruzione ed assistenza socio sanitaria in campo
osteopatico ed attuare collaborazioni con enti pubblici ¢ non, associazioni e Onlus aventi scopo o oggetto
simile su iniziative gid in atto o su progetti futuri.

7) sviluppare progetti editoriali in materia osteopatica nonche riviste scientifiche volte ad integrare ["osteopatia
e tutte le altre medicine.

[’associazione, in conformita allo scopo istituzionale, pud svolgere ogni atfivita consentita dalle normative
vigenti tra cui, a mero titolo esemplificativo:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui,
senza l'esclusione di altri, I'assunzione di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, l'acquisto, in proprietd o
in diritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblic
registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate opportunc e utili per il raggiungimento degli scopi
delia associazione;

b) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locataria, comodataria o comunque posseduti;

¢) raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione diretta e indiretta di strutture, interventi e servizi coimessi alle
finalita istituzionali,

d) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzion, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta,
direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli della associazione medesima; la
associazione potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

¢) assumere, direttamente od indireitamente, la gestione e la promozione di realtd/strutture volte
perseguimento delle finalita della associazione;

f) promuovere ¢ organizzare seminari, corsi di formazione, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo all
pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra*.: &E
fa associazione, gli operatori ecl organismi nazionali ed internazionali, i relativi addetti e il pubblico;

g) stipulare convenzioni per I’afﬁdamento a terzi di parte di attivita;
h) istituire premi, borse di studio ¢ finanziare i progetti di ricerca peasati e decisi dal Consiglio direttivo;

i) svolgere, in via accesscria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivitd di
commercializzazione, anche con riferimento al settore dell'editoria, nei limiti delle leggi vigenti, ¢ degli
audiovisivi in genere;

i) svolgere ogni altra attivitd idenea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali tra cui ed
a mero titolo esemplificativo le attivita di:

1. Recupero funzionale attraverso percorso motori, allenamenti funzionali specifici, rieducazione
propriocettiva, ginnastica posturale, rieducazione funzionale;

2. Neuropsicomotricita dell’etd evolutiva;

3. Corsi di gruppo inerenti percorsi ad indirizzo filosofico € meditativo quali yoga, pilates, meditazione,
meditazione trascendentale, respirazione e respirazione circolare;

4. Arti marziali, stili interni ed esterni per facilitare il libero scambio respiratorio e flusso energetico per
migliorare la condizione di salute e la capacitd di auto regolazione dei soggetto;

5. Laboratori di psicoterapia e counselor singoli e di gruppo;




0. Laboratori di scrittura e lettura, e laboratori logico matematici singofi e di gruppo;
7. Laboratori di sviluppo e potenziamento delle capacita di attenzione per ogni fascia di eta.

L’ Associazione puo infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attivita istituzicnale, anche
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivita puo anche essere
esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi di modico
valore.

Art. 3) Associati

Il termine associati indica le persone che, condividendo i principi emergenti dal presente statuto, collaborano
attivamente ¢ personalmente al perseguimento dello scopo istituzionale e ail’esercizio delle attivita che ne sono
Pesplicazione.

Sono associati i fondatori dell’ Associazione e coloro che successivamente alla costituzione vengono ammessi
a farne parte con deliberazione dell’organo amministrativo.

Gli assoctati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’ Associazione che & organizzata secondo il
P g
principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le persone.

Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi
v, derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti ¢ dalie deliberazioni associative, fra i quali I’obbligo di contribuire
@ “‘%‘%;alle necessita economiche dell’Associazione mediante il pagamento della quota associativa fissata
%;’"ﬁ‘gé;g\i% ericdicamente dall’Organc Amministrativo.
AN

}@1h5c1111 associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Associazione (libro degli associati, libro dei verbali

I” Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale
=/ &k consentira I’esame personale presso la sede dell’ Associazione con facoltd di farne copie ed estratti a spese
LI s A -

j;;g ;g;. dell’ Associazione.

Art. 4) Volontari
L’ Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita dell’opera di volontari.

Sono volontari colore che per libera scelta svolgono attivita in favore dell’Associazione o del progetti
dell’ Associazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita in modo personale ¢ gratuito
senza fini di lucro neanche indiretio.

I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei Volontari.
Art, 5) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell’ Associazione ne fa domanda all’Organo Amministrativo mediante istanza
che contenga, oltre alle proprie generalitd, un’esplicita adesione al presente Statuto.

Sull’istanza si pronuncia I’'Organo Amministrativo con delibera motivata da adottarsi entro 60 (sessanta)
giomi. In esito all’ammissione il richiedente & iscritto nel libro degli associati.

Ul richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni,
che sull’istanza di ammissione si pronunci [’assemblea nella prima adunanza successiva.

La quota o contributo associativo, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, non & trasmissibile e
non & rivalutabile,

Art. 6) Recesso ed esclusione



La qualifica di associato & a tempo indeterminato, ma |"associato pud recedere in ogni tempo dall’ Associazione :
dandone comunicazione all’Organo Amministrativo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o :

altra modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.

Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dall’obbligo di pagare la quota associativa per anno
in corso, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in ogni caso non da diritto alla ripetizione di

quanto versato all’ Associazione.

L’associato che sia venuto menc in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente Statuto o che sia

ail’assemblea.

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’esclusione 1"associato pud essere riammesso.

Art. 7) Organi dell’ Associazione

Sonc Organi dell’ Associazione:

Ity

a) I’ Assemblea degli associati;

[

I

b) I’Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente;
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d} I’Organo di Controllo, se nominato.

Art. 8) Assemblea degli Associati

A} Funzioni
L’assemblea degli associati:
- noimina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controlio ¢ il Revisore;
—approva il bilancio di esercizio, e il bilancio sociale se redatto;
- delibera sulla responsabilitd degli organi sociali;
— delibera sulle modificazieni dell’atto costitutivo e dello Statuto;
— approva i regolamenti;
— delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’ Associazione;
— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande di ammissione o
che procedono all’esclusione di un associato;

— delibera sugli aliri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.

B) Convocazione

L’Assemblea & convocata dall’Organo Amministrativo, presso la sede dell’Associazione o in altro luogo,
almeno una volta ali’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura deil’esercizio, per I'approvazione del

bilancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche venute a scadere.

L’assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita ¢ quando
ne sia fatta richiesta motivata da aimeno un decimo degli associati aventi diritto di veto.

!




L’assemblea & convocata mediante avviso, contenente I'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda convocazione e I’elenco delle materie da discutere, inviato ad
oghi associato all’indirizzo di posta elettronica comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o
successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta all’ Associazione.

L’avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7 (sette) g cr]om] prima della data fissata per
I’assembie

“4lanno diritto di voto tutti gli associati iscrittd da almeno 90 (novanta) giomi. Si considera quale data
iscrizione quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da aliro associato mediante speciale delega scritta,
apponibile anche in calce all’avviso di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3 (tre) deleghe,
ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso che I’ Associazione abbia non meno di 500 {cinquecento) associati.

11 voto si esercita in modo palese.
D) Svolgimento

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal componente pit anziano in

~ carica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dall’ Associato indicato dall’assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea ¢ affidata ad un segretario nominato dal Presidente
dell”’ Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi
"opportunita. Il relativo verbale & trascritto nel libro verbali dell’ Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento della
riunione ¢ garantire a ciascuro dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di associato; il
Presidente dell’Assemblea pud ammettere intervento alla riunione, in qualitd di esperti, di persone non
associate al fine di consentire ai presenti I’ informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.

L’assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo fissato
dall’avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di convocazione, le riunioni
dell’assemblea possono svolgersi anche con modalith non contestuali ossia in audio o video conferenza, purché
ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’accertamento dell’identita degli intervenuti non
personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea agli
argommenti posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti I’assemblea si ritiene svolia nel luoge ove sono compresenti il Presidente ed i
verbalizzante,

E} Maggioranze




L’ Assemblea & validamente costitvita alla presenza della meta pil uno degli associati aventi diritto di voto e
delibera a maggioranza det voti espressi dat presenti.

In seconda convocazione 1’Assemblea delibera con il voto favorevole detla maggioranza dei voti es ressi dai
- 55
presenti, qua[unque sia i1l numero degh associati intervenuii.

Per Je deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di atmeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti o scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre 1l

voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati; in seconda convocazione I’ Assemblea delibera con -
il voto favorevole della maggioranza dei voii espressi dai presenti, qualunque sia il numere degli associati
infervenuti.

Nelle deiiberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti i Consiglio Direttivo non hanno diritto
di voto.

Art. %) Consiglio Direttivo

A} Funzioni

E 1’Organo preposto alla gestione ed amministrazione dell’ Associazione.

E investito dei pill ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione.
Spetta al Consiglic Direttivo di:

— assicurare il conseguimento delle finaiita istituzionali;

— convocare P Assemblea degli associati;

— provvedere all’ammissione e all’esclusione degli associati;
—redigere il bilancie di esercizio ¢ se richiesto il bilancio sociale;
— predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento dell’ Assoctazione;

— compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferibili ail’Associazione, fra i quali
acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad ereditd e legati o donazioni,
determinare ['impiego dei contributi e piut in generale dei mezzj finanziari dell’Associazione, contrarre con
Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;

— determinare e quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;
— deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli associati;
— sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

— consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare, procedure selettive ad evidenza pubblica
comunque denominate anche mediante partecipazioni ad ATI {Associazioni Temporanee di Impresa), ATS
(Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita simili o
assimilate;

— conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti;

— promuovere e organizzare gli eventl associativi;




— compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato all’assemblea o di competenza
di altri Organi.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche deieghe per il compimento di atti o
categorie di afti determinati.

B) Composizione

I Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3 (tre) ad 11 (undici) determinato
dall’assemblea in sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono scelti fra gli associati persone
fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino all’assemblea convocata per approvazione del bilancio del
terzo esercizio successivo a quello nel corso del quale la nomina & stata effettuata. Essi sono rieleggibili,

I componenti 1l Consiglio Direitivo devono essere in possesso dei seguenti requisiti;

— onorabilitd personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza professionale;

— professionalita misurata sulle specifiche attivita istituzionali;

— indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con queli propri dell’associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta causa,
4 =, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per Legge.

" T
:?i%;f\_"?a Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, eventualmente un Vice Presidente, un Segretario
e .
‘ @? nerale, un Tesoriere,
fr=R
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nalora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pit consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i
¢onsiglieri cost nominati restano in carica sino all’assemblea convocats per 'approvazione del bilancio
# dell’anno nel corso del quale fa sostituzione & avvenuta,

La carica di consigliere ¢ gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.
C) Funzionamento

1l Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso contensnte I’indicazione
del giorno, dell’ora, del lnogo dell’adunanza e |’elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento
di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione;
nei casi di indifferibile urgenza puo essere convocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttive hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto, 1 componenti I’'Organo
di Controllo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione uando siano
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presenti tutli i suoi componenti in carica, purché i componenti I’Organc di Controllo, se nominato, siano stati

informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio defibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di paritd prevale il voto det
Presidente,

Le riunioni del Consiglio possono svelgersi anche con modalitd non contestuali, ossia in audio o video
conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Comsiclic Paccertamento dell’identitd degli intervenuti non
o f=1

personalmente presenti;




b che sia consentito al verbalizzante di percepire it modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentite a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanca agfi
argomenti posti ail’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere ¢ trasmettere documenti.

Verificandosi tali presuppesti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il
verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario, traseritto sul Libro dei
verbali det Consiglio.

D} Doveri dell’ ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’attivita in modo attivo e personale. Tl
consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecutive & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere attivitd o dall’assumere incarichi che per loro natura siano
incompatibili con lo scopo dell*Associazione o in concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale da
recare danno all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso
sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il diritto di voto.

1 componenti il Consiglio Direttivo tispondono nei confronti dell’Associazione, dei creditori
dell’ Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del
codice civiie.

Si applica in ogni caso it disposto dell’art. 2475-ter def codice civile.
Art, 10) Presidente dell’ Associazione
1l Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.

[ eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede curandone ’esecuzione delle deliberazioni e
coordinandone il Javore. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente, il Presidente pud delegare a terzi le proprie®
attribuzioni mediante procura speciale per il compimento di atti determinati.

Art. 11) Organo di Controllo
A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Tegge, ovvero qualora sia ritento opportuno, I’assemblea nomima un Organo di
Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di nomina.

1’Organo di Contrello vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell” Associazione e
sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

1 compenenti I’Organo di Controllo hanne diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Direttivo e a queile dell’assemblea che approva il bilancio.

B} Composizione

Se collegiale, 1’Organo di Controllo & composto di tre membri scelti fra persone non associate, almeno una
delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.
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I component: I’Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili,

La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con quella del Counsiglio Direttivo; a tal fine, ¢
possibile che la nomina possa avere, wna fanfun, durata ultra o infra triennale.

Al componenti I’Organo di Contrello si applicano le disposizioni dell’art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente 'Organo di Controilo & incompatibile con quella di componente il Consiglio
Direttivo.

Art. 12 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno I’ Assemblea nomina un revisore legale dei conti
o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro.

La revisione legale dei conti pud essere affidata ali’Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti
devono essere scelti {ra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 13 Patrimonio dell’ Associazione
A) Composizione

1 patrimonio dell’ Associazione & insieme dei beni, mobili ed immobili di proprieta dell’Ente, provenienti da
contributi degli associati ¢ dalle quote associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di
cittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fimd raising, da donazioni, eredita e lasciti generali
e da eccedenze di bilancio.

B) Funzione

Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal presente Statuto
all’art. 2.

In coerenza con I*assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori
ed altri componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto
associativo.

rt. 14) Bilancio
e v
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7 P esercizio associativo ¢ annuale e si chiude il 31 (frentuno) dicembre di ogni anno.

/’f Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea

degli associati per [’approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge e formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con I'indicazione di proventi e oneri dell’Ente; detto
bilancio & accompagnato da una relazione che illustra le singole poste, riferisce circa I'andamento
economico e gestionale defl’Ente, le modalitd di perseguimento delle finalitd istituzionali, nonché il
carattere secondaric e strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si da
conto di eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore se
nominato.

1l bilancio cost formato, una volta approvato dail’ Assemblea, & depositato nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore a cura del Consiglic Direttivo, se I’associazione vi € iscritta.

Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve predispoire e depositare nel Registro
Unice Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociate redatto con le modalita previste dalla Legge.




Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve essere pubblicato annualmente anche nel sito
internet dell’ Associazione o nel sito internet della rete associativa di appartenenza, con 'indicazione
degli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai compenenti del Consiglio Direttivo,
all’Organo di Controllo se nominato, ai Dirigenti, nonché agli associati.

Art.15 Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto ad altri Enti del Terzo Settore
individuati con delibera del Comitate Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro
del Terzo settore se necessario.




